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POWERSERV HALT SICH AN DIE GESETZE

Einhaltung des Arbeitsrechts und aller zugehdrigen Bestimmungen, insbesondere wahrend des Einsatzes

Einhaltung des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes, insbesondere hinsichtlich der Auflésung von Dienstvertragen
(z.B. Sperrfrist bei Dienstgeberkindigung)

Einhaltung der geltenden Kollektivvertrdge und Betriebsvereinbarungen

Ordnungsgemalie Anmeldung der Dienstnehmer bei der zustandigen Gebietskrankenkasse
Gesetzeskonforme Dienstvertrage, Uberlassungsmitteilungen etc.

Einhaltung von Beschéftigungsverboten oder Beschrédnkungen

Nulltoleranz gegenlber Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel

Achtung der Menschenrechte entsprechend internationaler Ubereinkommen, wie der UN-
Menschenrechtscharta und den ILO-Kernarbeitsnormen

POWERSERV ENTLOHNT PUNKTLICH UND KORREKT
Zeitgerechte Lohnabrechnung, sodass das Entgelt plinktlich am Konto des Dienstnehmers einlangt

Entlohnung nach dem Glinstigkeitsprinzip - Vergleich des Entgelts nach dem KV des Uberlassers und des
Beschaftigers, Heranziehung des hoheren Entgelts

Entlohnung der vertraglich vereinbarten und nicht nur der tatsachlich geleisteten Stunden

Neben dem Grundlohn werden auch Sonderzahlungen, Zulagen, Zuschldge, Aufwandersatze etc. zur
Auszahlung gebracht

Korrekte Entlohnung wéahrend Krankenstanden, Urlauben, Zeitausgleich etc.
Berucksichtigung von Referenzzuschlagen
Abfihrung der Beitrage zur Sozialversicherung, Lohnsteuer etc.

Monatliche Ubermittlung der Lohn-/Gehaltsabrechnung

POWERSERV STUFT RICHTIG EIN
Korrekte Einstufung der Dienstnehmer im eigenen Kollektivvertrag und im Beschéftiger-Kollektivvertrag
Berucksichtigung von Vordienstzeiten

Berlicksichtigung von Vorrlickungen innerhalb eines Kollektivvertrags

POWERSERV KUMMERT SICH UM SEINE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Wahrnehmung der Fursorgepflicht wahrend des gesamten Dienstverhaltnisses, besonders wahrend des
Einsatzes in anderen Betrieben

Gleichbehandlung, keine Diskriminierung

Unterstiitzung und Betreuung bei auftretenden Problemen jeglicher Art
Kompetenter und zuverldssiger Ansprechpartner fiir seine Mitarbeiter

Schutz der Personlichkeitsrechte und Achtung der Privatsphére aller Mitarbeitenden

Forderung einer offenen Feedbackkultur

POWERSERV INFORMIERT UBER DEN ARBEITNEHMERSCHUTZ UND UBERWACHT DIESEN
Einhaltung aller Arbeitnehmerschutzbestimmungen
Information Uber wesentliche Arbeitnehmerschutzbestimmungen vor jedem Einsatz
Uberwachung der Einhaltung des Arbeitnehmerschutzes, insbesondere wahrend des Einsatzes
Bereitstellung der notwendigen Schutzausristung
Sicherstellung der Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes

Dokumentation und Nachverfolgung von Unféllen und Beinaheunféllen zur kontinuierlichen Verbesserung des
Arbeitsschutzes
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POWERSERV FORDERT AUS- UND WEITERBILDUNG SEINER MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER

Information und Beratung tiber individuelle Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen

Anmeldung zur Aus- und Weiterbildung (AMS, SWF etc.) und Betreuung wéhrenddessen

Chancengleichheit beim Zugang zu Weiterbildungsangeboten

POWERSERV LEBT DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION
Wir respektieren und fordern Vielfalt in all ihren Dimensionen — unabhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder Weltanschauung
Wir schaffen ein inklusives Arbeitsumfeld, in dem sich alle Mitarbeitenden sicher, respektiert und wertgeschétzt

fihlen

Diskriminierung, Belastigung und Mobbing jeglicher Art haben bei uns keinen Platz - Verstolbe werden ernst
genommen und konsequent geahndet

Wir fordern eine Unternehmenskultur, die auf gegenseitigem Respekt, Fairness und Teilhabe basiert

Die Fihrungskréfte von Powerserv sind flr die aktive Férderung von Diversity und Inklusion verantwortlich und
werden dabei kontinuierlich geschult

Fir weitere Auskiinfte stehen wir selbstverstandlich jederzeit zur Verfiigung: officc@powerserv.at

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass es sich bei diesem Informationsblatt um die nicht abschlieRende Aufzéhlung wichtiger rechtlicher Bestimmungen, Rechte und Pflichten
handelt. Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung und Prifung der Angaben erheben diese keinen Anspruch auf Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat, weshalb jegliche Haftung
ausgeschlossen wird. Fiir weitere Auskinfte stehen wir selbstverstandlich jederzeit gerne zur Verfugung.

Hinweis: Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes gilt vorstehender Text sowohl fir Manner als auch fiir Frauen. Zur einfacheren Lesbarkeit wurde bei den Unterpunkten auf die
Ausfihrung der weiblichen Form verzichtet.
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